
對供應商環境/社會責任的要求承諾 

為配合本公司對社會責任及 ISO14001 環境管理等系統之推行，誠請供應商正確理解

並遵守下列事項: 

1、保證不使用童工，如發現有童工現象，依相關規定救援辨理之。 

2、遵照法規要求管理未成年工。 

3、無強迫勞動、體罰員工之行為。 

4、依社會責任之精神與法規之要求: 

(1)、提供員工安全與健康之生活與工作環境。 

(2)、辨理員工定期健康檢查。 

(3)、提供員工適足之教育訓練輿安全防護用具。 

(4)、管理各類廢棄物輿化學物品。 

(5)、辨識各類危險源與風險並擬定計劃控制、因應之。 

5、尊重並支持員工結社自由與集體談判之權益。 

6、禁絕一切歧視與騷擾之舉措與行為。 

7、以公平、公正、公開之方式獎懲員工;接受並鼓勵員工對於不公之懲戒提請申訴。 

8、遵照法規要求辦理員工出勤、加班、請假、離職、薪資給付等各項作業。 

9、主動舉發並揭露任何不符法規之行為與操作，並持續監視與改進之。 

10、供應商應及時採取必要措施以達到環保職業健康安全法律法規及其它要求。 本

公司甲方可應供應商要求提供相應的技術輔導和培訓輔助。 

11、雙方應告知對方在合約或協定活動中各自存在的環保職業健康安全因素和影響及

變更情況，供應商應採取措施確保控制合約或協議活動符合環保職業健康安全法律法

規要求和甲方對此的相關要求。 

12、本公司可對合約或協議活動進行監督審核，對不符合環保職業健康安全法律法規

和其他要求的事項提出整改的要求並對完成情況進行驗證。供應商應配合本公司的監

督審核，對不符合項及時採取糾正預防措施並在商定的期限內完成整改。13、因可歸

責于供應商之事由，致本公司違反環保職業健康安全法律法規或發生環保職業健康安

全事故，應由供應商承擔由此引起的一切後果。本公司保留向供應商索賠的權利。 



14、針對化學物品/油類請配合提供本公司相關物質安全資料表(MSDS)，並依照法令法

規之要求實施運輸。 

15、供應商應支持並遵守以下職業健康安全政策:(1)、遵守法律法規，履行公司職業健

康安全社會責任。 

(2)、關切員工健康安全，消除健康安全事故。 

(3)、建立職業健康安全管理體系，並持續改善之。 

(4)、全員參與職業健康安全教育訓練，落實職業健康安全活動。 

16、瞭解並配合執行本公司環境方針: 

(1)、以科技研發產品。 

(2)、以科學管理生產。 

(3)、惜資源，愛地球。 

(4)、不浪費，不污染。 

(5)、遵守環保相關法令法規和客戶環保要求 

(6)、持續改善，全員參輿。 


